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1 RESUMEN

En este articulo se estudia la influencia de la experiencia laboral y la percepcion de
autoeficacia profesional en cuanto a las actitudes hacia la busqueda de empleo y el
sentimiento de malestar derivado de la pérdida de empleo. Se trata de contrastar si la
experiencia laboral se relaciona con la percepcion subjetiva de autoeficacia, y al mismo
tiempo, si ésta influye en las actitudes de blsqueda de empleo. Se realiza un disefio
correlacional transversal y se confirma el impacto negativo del estado de desempleo en
los sujetos, que se correlaciona con las actitudes de busqueda de empleo, mientras que
no se confirma la relacion de la autoeficacia con la experiencia laboral ni con las

actitudes de busqueda de empleo.

2 INTRODUCCION

En los ultimos afios el porcentaje de desempleados en nuestro territorio ha ido en
aumento hasta llegar a los porcentajes mas altos de los ultimos afios. Un joven recién
titulado que no encuentra un puesto de trabajo o un trabajador experimentado que pierde
el puesto de trabajo que tenia, estan a la orden del dia, hasta tal punto que el desempleo
y la busqueda de empleo se han convertido en fuente considerable de impacto negativo

en el plano psicoldgico.

Segun numerosos estudios publicados, la peérdida del empleo supone una
percepcidn importante de pérdida de recursos para el sujeto. Por otro lado, se ha venido
demostrando que la autoeficacia percibida de un sujeto correlaciona positivamente con

las actitudes positivas de busqueda de empleo o el emprendimiento.

El presente estudio trata de averiguar las diferencias de actitudes entre los
diferentes perfiles de desempleados y la influencia de la autoeficacia en los recursos de
afrontamiento positivo hacia la bisqueda de empleo. Mas concretamente, se quiere
contrastar las diferencias entre los sujetos que acceden por primera vez al mercado
laboral (los mas jovenes) y los sujetos que después de una experiencia mas 0 menos
prolongada en un puesto de trabajo han perdido el trabajo. Si la percepcidn subjetiva de
autoeficacia influye en las actitudes de busqueda de empleo, es de esperar que los
sujetos con experiencia laboral previa dispongan de una autoeficacia méas elevada y

muestren mas actitudes de busqueda de empleo. Por el contrario, los recién titulados sin
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experiencia laboral, dispondran de menor nivel de percepcién de autoeficacia y las

actitudes de busqueda de empleo serdn menores.
Las hipdtesis que se quieren contrastas son las siguientes:

HO: la autoeficacia percibida influird positivamente en las actitudes de busqueda de
empleo

H1: los sujetos con mas experiencia laboral mostraran niveles mas altos de autoeficacia

H2: los sujetos con mas experiencia laboral mostraran mas actitudes positivas hacia la

busqueda de empleo

H3: los sujetos con mas experiencia laboral mostraran una percepcion mas negativa de

su estado de desempleo debido a la pérdida de recursos y vinculo social sufridos

3 ESTUDIOS PREVIOS

Existe abundante investigacion relacionado con los temas aqui expuestos. En lo que
se refiere a la autoeficacia profesional, esta contrastado que la autoeficacia elevada
facilita conductas de afrontamiento activas y centradas en el problema, reactivandose
estas conductas activas en caso de sobrecarga laboral (Salanova, 2005). Segun la
definicién de Bandura (2002), la autoeficacia es “la creencia en las capacidades propias
para organizar y ejecutar el curso de acciones requeridas para manejar las posibles

situaciones”.

Segun los Modelos Teéricos de Salud Ocupacional (Salanova, 2009), la salud
ocupacional depende de la combinacion de factores ambientales y factores personales.
Més concretamente, el modelo RED, indica que la autoeficacia desempefia un papel

predictor en las espirales de deterioro o motivacion positiva.

En el estudio titulado “El poder de la autoeficacia en la mejora de la salud
psicosocial de la persona teletrabajadora™ (Cifre y Salanova, 2012), se evidencia

tambén la influencia de la autoeficacia en el desempefio de la personas teletrabajadoras.

En cuanto al desempleo, en la obra denominada Psicopatologia del Desempleo
(Buendia, 1990), se examina el impacto psicolégico que produce el desempleo
considerado como uno de los eventos de vida méas estresantes. Se diferencian el grupo
de jovenes, para los que el desempleo es la prolongaciéon de la dependencia de los

padres, siendo la agresividad, el sentimiento de fracaso, la resignacion, el deterioro de
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las relaciones familiares y la depresion, la tonica dominante. Y el grupo de los adultos,
con sentimientos de inutilidad, baja autoestima etc.y una secuencia temporal dividida en

diferentes fases a lo largo del periodo de desempleo.

En lo que se refiere a la basqueda de empleo, Diaz, Beas, Perez y Salanova (2004),
concluyen que los sujetos con una autoeficacia previa alta en bldsqueda de empleo
obtienen mejores beneficios del Programa de Orientacion Profesional (OPEA) y se

vuelve a plasmar la influencia de la variable personal autoeficacia.

4 OBJETIVOS DEL ESTUDIO
De acuerdo a los estudios mencionados, queda contrastado la influencia del

ambiente y de las variables personales en la salud ocupacional, y de la autoeficacia en
particular en lo que se refiere a las variables personales. Queda también evidenciado el

enorme impacto negativo que produce en el plano psicoldgico la pérdida del empleo.

En el presente estudio, trataremos de contrastar si la experiencia laboral acumulada
influye en la autoeficacia profesional percibida y si esta autoeficacia influye en las
actitudes de busqueda de empleo de los sujetos en desempleo. Paralelamente, se trata de
contrastar si los sujetos con experiencia laboral que han perdido el empleo, muestran un

mayor malestar que aquellos sujetos recién titulados que estan en desempleo.

5 METODOLOGIAY MATERIALES

Para ello, se emplea un disefio correlacional y transversal mediante la aplicacion de
cuestionarios de autoadministracién. Se ha desarrollado un cuestionario comun para
todos los sujetos, en la que se engloban todos los items necesarios para medir las
variables objeto de estudio. Se ha procurado utilizar instrumentos estandarizados para
tal fin. El cuestionario se ha preparado en formato web, de forma que se ha facilitado un
link a todos los participantes potenciales, de forma que se respetara el anonimato en las
respuestas, asi como una recogida de datos en formato digital, para una mayor facilidad
posterior en su analisis. Cabe mencionar que se ha procurado extender el cuestionario
mediante e-mail y mediante redes sociales (WhatsApp), con el objetivo de llegar a un
mayor numero de personas y obtener una muestra lo mas extensa posible. Las variables

a medir y los instrumentos empleados se exponen a continuacion:
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Experiencia laboral (EXPERIENCIA_Laboral): se mide mediante un item
en la que se pregunta por la experiencia laboral acumulada en Meses.

Autoeficacia profesional (AUTOEFICACIA _AU10): se emplea el
Cuestionario de Autoeficacia Profesional estandarizado AU-10, cuyas
cualidades psicométricas ha sido ampliamente contrastadas y se han vuelto
a verificar en un estudio reciente de Adaptacion del Cuestionario AU-10 a
la poblacion trabajadora de Cordobeses (Maffei, L., Sponton, C.,
Castellano, E., Adrian, L. ,2012). Se trata de una escala de tipo Likert con
puntuaciones del 1 al 7 que van desde “Totalmente en desacuerdo” ...hasta

“Totalmente de acuerdo”.

Malestar psicolégico debido al estado de desempleo
(MALESTAR_Desempleo): se pretende medir el impacto psicolégico
sufrido debido a la condicion de desempleo. Aunque la idea inicial era
emplear un instrumento estandarizado, por cuestiones de optimizacion de
tiempo y no elaborar un cuestionario demasiado laborioso para los

participantes, se ha optado por reducirlo a un solo item.

Actitudes de buasqueda de empleo (BUSQUEDA Empleo EABE): se
emplea el instrumento estandarizado denominado Escala de Actitudes para
la Busqueda de Empleo (EABE), que también ha mostrado cualidades
psicométricas elevadas. Se trata de una escala de tipo Likert con
puntuaciones del 1 al 5 que van desde “Muy en desacuerdo” ...hasta “Muy

de acuerdo”.

A parte de estas variables principales que configuran el cuerpo del estudio, se han

recogido también otras variables de interés como: Edad, Sexo, Tiempo que lleva en

busqueda de empleo y NUmero de procesos de seleccion en la que se ha participado.

Mencionar que se trata de un Unico cuestionario que engloba todas las escalas

descritas. Por ello, se ha incluido una pregunta de eleccion SI o NO:

“Ha estado algun periodo de tiempo en desempleo en los Gltimos 5 afios?”
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Segun la respuesta, el sujeto continuaba con el cuestionario (respuesta SlI) o
terminaba el cuestionario (respuesta NO). El objetivo que se perseguia era no eliminar
de la muestra a aquellos sujetos que nunca han estado en desempleo, ya que su
participacion era interesante para ver las correlaciones entre experiencia laboral y

autoeficacia laboral, aunque no se midieran en este caso las demas variables.

Se acotd el periodo de desempleo hasta 5 afios atras, ya que se ha considerado un
tiempo razonable para que el sujeto tenga relativamente fresca en la memoria lo vivido
en esta etapa, a la vez que se consiguen unos resultados enclavados en la situacién

econdmica y social relativamente actuales.

La lista total de variables se muestra a continuacion. Se ha procedido a operativizar

las variables:

VARIABLE DESCRIPCION UNIDADES TIPO RAMNGO

EDAD Edad del sujeto afios numérico 0--X

SEXO* Sexo del sujeto dicotdmico 1--2

EXPERIENCIA_Laboral** gxperiencia labora MESEs numérico 0--X

TIEMPO_Desemplea tiempo en desempleo meses numérico 0--X
MALESTAR_Desemplzo grado de malestar durante el desempleo numérico 1--10

NESELECCIONES numere de se Eu:u:'u:nels 'f-IE emplec en la que ha numérico Oex

participado
AUTOEFICACIA_AUIO autoeficacia individual. Escala Estandarizada | __ et | numérico 17
Al 10
Actitudes positivas de busqueda de emplec.
BUSQUEDA_Empleo EABE : ) o ! gescala Likert numérico 1--5
Escala estadarizada_ELABE

* 1= hombre / 2= mujer
** En caso de haber ejercido mas de una profesion, se pregunta por aquella en la que
se pretende ejercer el proyecto profesional, o aquella en la que mas has trabajado
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Con estas variables, se pretende contrastar las hipdtesis previamente comentadas de

la siguiente manera:

HIPOTESIS A CONTRASTAR

VARIABLES

ESTADISTICO DE
CONTRASTE

HO: La autoeficacia percibida influira
positivamente en las actitudes de busqueda de

empleo

AUTOEFICACIA_AU10

VS
BUSQUEDA_Empleo_EABE

CORRELACION

H1: los sujetos con mas experiencia laboral

EXPERIENCIA_Laboral

'S

CORRELACION

mostraran niveles mas altos de autoeficacia.
AUTOEFICACIA_AU10

. . , L EXPERIENCIA_Laboral
H2: los sujetos con méas experiencia laboral -

mostraran mas actitudes positivas hacia la Vs CORRELACION

busqueda de empleo. BUSQUEDA_Empleo_EABE

H3: los sujetos con mas experiencia laboral EXPERIENCIA_Laboral

mostraran una percepcion mas negativa de su

_ _ vs CORRELACION
estado de desempleo debido a la pérdida de

recursos y vinculo social sufridos MALESTAR_Desempleo

6 MUESTRA EMPLEADA
Los participantes del estudio han sido sujetos voluntarios que tenian que cumplir la

Unica condicion de haber iniciado la vida laboral o la busqueda de empleo. Por tanto
quedan fuera de la muestra aquellos sujetos que todavia estan en periodo de estudios.
Como la difusion del cuestionario se ha realizado via e-mail o whatsApp a través de
contactos laborales o amigos, se presupone que la muestra con la que se trabaja se
compone de sujetos que viven en el Pais Vasco, siendo la mayoria de ellos de
Guipuzcoa, con un nivel de estudios que se presupone también alto, aunque esta

variable no se ha controlado.
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Se trata de una muestra de 40 participantes, que segun sexo se distribuyen:

Respuesta Respuestas Ratio
* Hombre 2 55.00%
Muger 18 45,00%

0% 5% ik 15% D% 325%  I0W 0 35N 40N 4FE  S0% 55 60w 0 ESW O TOW T3 B A5 0% 95w 10w

Los estadisticos descriptivos del resto de variables se muestran a continuacion:

Variable N |Media | Desv Std | Minimo | Maximo
EDAD 40| 32.75 6.39| 25.00 54.00
EXPERIENCIA Laboral 40| 82.10 65.10 2.00 | 348.00
TIEMPO_Desempleo 16| 14.69 15.06 1.00| 60.00
MALESTAR_Desempleo 16| 6.94 1.84 3.00 10.00
NOSELECCIONES 16| 3.88 2.96 .00 10.00
AUTOEFICACIA_AUi1o 40| 5.57 .64 4.10 6.90
BUSQUEDA_Empleo_EABE | 16| 3.73 .33 3.20 4.47

Se observa que se trata de una muestra joven (media 32 afos), de los cuales 16 han
estado en periodo de desempleo en los ultimos 5 afios. La puntacion global en
autoeficacia es alta (media 5.57 en una escala de 1 al 7) y también en actitudes de
busqueda de empleo (media 3.73 en una escala de 1 al 5). ElI malestar originado por el
desempleo también es alto, con un promedio de 6.94 (escala del 1 al 10) y una

desviacion estandar de 1.84.

Por tanto, se puede considerar que estamos trabajando con una muestra con un
nivel de autoeficacia alto, que sufre malestar en periodos de desempleo y que se

preocupa por la basqueda de empleo.

Atendiendo a la edad y experiencia laboral la muestra se queda un tanto escasa en
cuanto a recién titulados, ya que los sujetos con menos de 12 meses de experiencia son

tan solo 5.
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7

RESULTADOS

Para el analisis estadistico de los datos se ha empleado el programa PSPP. Se

muestran a continuacion las correlaciones obtenida entre variables, y lo que implican

para cada hipotesis planteada:

Correlacionss
040 | EXPERIENCES {aboral| HEMPO Deramplan | MALESTAR Parampiao APSEL ECCIONES ALTOERICACTE ALTG | BLSQUEDA Emplan £A5E

£0A8 Corvalacidn | 1,00 -1 B3 - 23 -.20 iy -4

e Paarron

Sig. (1- o0 a0 .20 22 .04 06

coda)

Aé 40 40 16 16 16 40 16
EXPERTENCES [ aboral Corvelacion K15 1.00 40 -5 =31 A1 -39

e Paarron

Sig. {1- ] M6 M2 A2 25 M7

cofa)l

L' 40 40 16 16 16 40 16
TIEMPD Desampleo Covaiacidn | B3 .40 1.00 .12 .10 22 - 49

e Paarron

Sig. (1- o0 06 W33 36 .20 03

coda)

L 16 16 16 16 16 16 16
MALESTAR Desamplen Corvelacion | -.23 -.58 12 1.00 27 -.04 N1

e Paarron

Sig. {1- 20 M2 i} 16 43 a0

cofa)l

L' 16 16 16 16 16 16 16
AOSELECCIONES Corvalacidn | -.20 =31 A0 27 1.00 =05 i)

e Paarron

Sig. (1- 22 Az 36 16 42 .09

codal

L 16 16 16 16 16 16 16
AUTOERRCASIA AT Corvelacion ey A1 22 -.04 s 1.00 06

e Paarron

Sig. {1- 04 25 20 43 42 42

cofa)l

L' 40 40 16 16 16 40 16
BUSRLEDRA Emplaa FASE | Cowvalacidn | -.41 -39 Ly L85 35 06 1.00

ol Pearson

Sig. (1- 06 a7 03 a0 09 42

codal

L 16 16 16 16 16 16 16

HO: La autoeficacia percibida influird positivamente en las actitudes de busqueda de empleo

Correlaciones

AUTOSFICACHA_ALTD | BUSOUEDA_Empien, £AGE

ALTOERTCACH, ALad Corrafaciin o Fearson 1.00 J0A

S {(T-coia) 4z

A 16 16

BUSQUER Empolea FASE | Corvafaciin de Pearsan .0f 1.00
Sig. (T-coia) 4z

A 16 16

Segun la muestra empleada y el analisis correlacional efectuado, la hipétesis no se

demuestra, ya que no hay correlacion significativa entre las variables de Autoeficacia y

Actitudes de busqueda de empleo.
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H1: los sujetos con mas experiencia laboral mostraran niveles mas altos de autoeficacia.

Correlaciones

.&Pﬂﬂﬂﬁ_faﬁﬂfﬂ ALTOEETCAZE, ALTa

EXFERENCTE L ahoral | Corvalanidn o Fearsan 1.00 A1

Sig. (ool 25

A 40 40

ALTOEECACH ALY | Corvelantdn ge Pearsan A1 1.00
S, (ool 25

L 40 40

Segun la muestra empleada y el analisis correlacional efectuado, la hipdtesis no se

demuestra, ya que la correlacidon es positiva (r=+0.11) pero no es alto, y el nivel de
significacién no es representativo. (0.25)

H2: los sujetos con més experiencia laboral mostrardn mas actitudes positivas hacia la

busqueda de empleo.

Cotrelaciones

CXPERIENCTA { aboral | BUSOUIEDA Empilea CAGE
EXPERIENCTA faboral Correfacin o Pearson 1.00 -39
Sig. (T-coda) .07
A 40 16
SUSOLERS Empfan SARE | Corvalacidn o8 Fearson -39 1.00

Sig. (T-codfat 07
W 16 16

Segun la muestra empleada y el analisis correlacional efectuado, se desmiente la
hipétesis, ya que la correlacidon es negativa (r=-0.39) y relativamente significativa.
H3: los sujetos con mas experiencia laboral mostraran una percepcion mas negativa de su

estado de desempleo debido a la pérdida de recursos y vinculo social sufridos

UNED

Zorrelaciones

EXPERFENCTA L aboral | Maf E5TAR_ Dasampian
EXFERIENCE faboral | Corvefacidn de Fearson 1.00 -.50
Sig. (T-roia) 0z
A 40 16
MALEETAR Derampien | Correfacin de Fearson .50 1.00

Sig. (F-coial 0z
AF 1& 1&

Segun la muestra empleada y el andlisis correlacional efectuado, se desmiente la

hipdtesis, ya que la correlacion es negativa (r=-0.50) y significativa.
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Por otra parte, independientemente de las hipotesis contrastadas, se observa que la edad
correlaciona positivamente y de forma signicativa con la experiencia laboral (r=0.68), como
era de suponer, mientras que lo hace en sentido negativo con el malestar percibido en periodo
de desempleo (r=-0.23), aunque esta correlacién no es representativa. Al contrario que en la
hipdtesis contrastada, la edad si que se correlaciona positivamente y con un nivel de
significacion alto con la Autoeficacia profesional, aunque esta correlacion no sea muy fuerte.
(r=0.29 y . =0.04). Otra relacion destacable es que la edad correlaciona negativamente con

las actitudes hacia la basqueda de empleo (r=-0.41y . =0.06).

Por otra parte, cuanto mayor es el tiempo de desempleo, disminuyen las actitudes de

busqueda hacia el empleo (r=-0.49 y «. =0.03).

En cuanto al malestar, mientras mayor sea el malestar sufrido durante el periodo de

desempleo, aumentan las actitudes de busqueda de empleo (r=0.65 oc. =0.00).

Por altimo, como es logico, mientras mas altas sean las actitudes de busqueda de empleo,
mayor es el nimero de selecciones en las que el desempleado ha participado (r=0.35 y «.
=0.09).

8 CONCLUSIONES Y DISCUSION
El presente estudio no ha confirmado ninguna de las hipdtesis mencionadas inicialmente.

Cabe destacar que la muestra ha podido influir en el resultado, ya que una muestra total de 40
sujetos, y con una submuestra de N=16 (los que cumplian el requisito de haber permanecido
algin periodo en desempleo en los Gltimos 5 afios) para algunos contrastes, puede ser una

muestra insuficiente para los fines perseguidos en este estudio.
A continuacion se procede a analizar los resultados con més detalle:
HO: La autoeficacia percibida influir& positivamente en las actitudes de busqueda de empleo

En otros estudios efectuados (Diaz et. al. 2004), se ha demostrado que la autoeficacia si
influye positivamente en las actitudes de busqueda de empleo. En nuestro caso, la media de
autoeficacia es alta, y el sujeto que menos puntuacién ha obtenido en autoeficacia ha
puntuado 4.10, que sigue siendo relativamente alto, por lo que para contrastar bien esta
hipotesis, deberiamos de emplear una muestra que varie mas en autoeficacia. Puede resultar
que a partir de un nivel de autoeficacia, sean otras variables las que modulen las actitudes de

busqueda de empleo.
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H1: los sujetos con mas experiencia laboral mostraran niveles mas altos de autoeficacia.

Se ha obtenido un nivel de significacion muy bajo, y tal como se ha comentado
anteriormente, puede ser por el escaso nimero de sujetos con una experiencia laboral inferior
a los 12 meses. De todas formas, este hallazgo es coincidente con otros estudios (Rodriguez,
2012), por lo que puede ser que la autoeficacia sea modelada por otros factores y no por la

experiencia laboral acumulada.

H2: los sujetos con més experiencia laboral mostrardn mas actitudes positivas hacia la

busqueda de empleo.

H3: los sujetos con mas experiencia laboral mostraran una percepcion mas negativa de su

estado de desempleo debido a la pérdida de recursos y vinculo social sufridos

En estas dos ultimas hipdtesis, se ha encontrado el efecto contrario al esperado. Los dos
resultados muestran correlaciones negativas y relativamente significantes. Estos resultados
son coherentes con la correlacion obtenida entre el malestar y las actitudes de bldsqueda de
empleo. Parece ser que el malestar percibido por el estado de desempleo impulsa las actitudes
de busqueda de empleo. Como segun los resultados, cuanto mayor es la experiencia laboral
acumulada, menor ese el malestar originado por el desempleo, consecuentemente, menores las
actitudes de basqueda de empleo. En estos resultados, puede que tenga mucho que ver los
ingresos econdmicos. Con una media de tiempo de desempleo de 14 meses que observamos
en la muestra, el disponer de una prestacion de desempleo puede ser un factor importante que
influya en el malestar percibido y las actitudes de busqueda de empleo. Es decir, aquellos
sujetos que acumulan experiencia laboral disponen de prestaciones de desempleo, que
amortigua los efectos psicoldgicos negativos del desempleo y el impulso de busqueda de

empleo.

Importante destacar también la media de edad joven de 32 afios de la muestra. Puede ser
que los factores como las cargas familiares y econémicas, no queden reflejadas en la muestra

estudiada.

Cabe destacar también, que los resultados se engloban en los tiempos actuales de crisis,
en las que los jovenes perciben que no hay opciones de empleo, o0 asumen la precariedad de
los puestos de trabajo, y asuman como un “mal menor” el disponer y vivir temporalmente de

la prestacion de desempleo.
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De todas formas, lo que si queda claro en el estudio es el importante nivel de malestar
que se sufre en los peridodos de desempleo, con una puntuacion media de 6.94 en una escala
del 1 al 10.

Como resumen final, podemos concluir que en la muestra trabajada se ha podido
contrastar que la experiencia laboral acumulada correlaciona negativamente con el malestar
percibido durante el periodo de desempleo, a la vez que cuanto mayor es el malestar, se
incrementan las actitudes de busqueda de empleo. Se ha reflejado el alto nivel de malestar que
han sufrido los sujetos en periodo de desempleo. Por otro lado, no se ha podido demostrar que
el nivel de autoeficacia se relacione con la experiancia laboral, y tampoco que la autoeficacia

influya positivamente en las actitudes hacia la busqueda de empleo.

9 LIMITACIONES DEL ESTUDIO
A continuacion, se enumeran algunas de las limitaciones que se han detectado en el

presente estudio:

e En lo que se refiere a la muestra, destacar sobre todo que los participantes han sido
voluntarios, de forma que puede ser que las respuestas se encuentren sesgadas por este
hecho. Los participantes que han estado en desempleo, suman un total de 16 sujetos, cifra
gue puede ser escasa para los fines propuestos, asi como los sujetos recién titulados, que
son escasos. Se trata de una muestra joven con una media de 32 afios, con lo que hay que

tener cuidado como se realizan las generalizaciones.

e El malestar psicolégico originado por el desempleo se ha medido mediante un solo item
cuya calidad psicométrica no ha sido contrastada. Puede que la medicién del malestar no

sea eficaz. Habria que estudiar la fiabilidad y validez de esta forma de medida.

e En la Escala de Actitudes de Busqueda de Empleo (EABE) se ha omitido por error uno de

los item: “Pretendo encontrar empleo con prontitud”

Se ha considerado que la omision de un solo item no afecta a la puntuacién obtenida en

esta escala.

e No se realizan andlisis de varianzas ni otros analisis estadisticos que podrian resultar

interesantes.

12
UNED



TRABAJO FIN DE GRADO- PSICOLOGIA DE LA SALUD OCUPACIONAL _Ibon Aizpitarte Odria

10 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alcover de la Hera, C., Moriano, J., Osca, A., Topa, G.(2012) Psicologia del Trabajo. UNED.
MADRID

Buendia, J. (1990). Psicopatologia del Desempleo. Anales de psicologia, 1990, 6 (1), 21-36

Cifre, E., y Salanova, M. (2012). El poder de la autoeficacia en la mejora de la salud

psicosocial de la persona teletrabajadora. Persona 15, 1, 71-98

Diaz, R., Beas, M., Pérez, M., Salanova, M. (2004) Actitudes y autoeficacia para la busqueda
de empleo de los usuarios del programa de orientacion profesional Opea y su relacion con

el proceso de busqueda. Recuperado de http://repositori.uji.es/xmlui/handle/10234/79347

Gustavo A. Slafer (2009) ¢Cdémo escribir un articulo cientifico? Revista de Investigacion en
Educacion, n° 6, 2009, pp. 124-132 http://webs.uvigo.es/reined/

Maffei, L., Spontén, C., Castellano, E., Adrian, L. (2012). Adaptacion del Cuestionario de
Autoeficacia Profesional (AU-10) a la poblacién de trabajadores cordobeses. Pensamiento
Psicoldgico,10 (1), 51-62.

Rodriguez, C.(2012). Autoeficacia y actitud de perseverancia en profesionales de psicologia
en busqueda de empleo. Tesis de Grado en Psicologia. no publicada, Universidad de La

Sabana, Bogota, Colombia.

Salanova, M., Grau, R., Martinez, 1.(2005). Demandas laborales y conductas de
afrontamiento: el rol modulador de la autoeficacia profesional. Psicothema, 17 (3), 390-
395.

Salanova, M. (2008). Organizaciones saludables y desarrollo de recursos humanos. Estudios
financieros. Revista de trabajo y seguridad social: Comentarios, casos practicos : recursos
humanos, N°.303, 2008, pags. 179-214

Salanova, M. (2009). Demandas y recursos laborales. En M. Salanova (Dir.) Psicologia de la

Salud Ocupacional. Madrid: Sintesis.

Salanova, M., Llorens, S., Torrente, P. y Acosta, H. (2013). Intervenciones positivas para
potenciar organizaciones saludables y resilientes. En F. J. Palaci, y Bernabé, M.
Consultoria organizacional. Madrid: UNED — Sanz y Torres

Salgado, E. (2012) Guia para elaborar citas y referencias en formato APA. ULACIT.
COSTARICA

13
UNED



TRABAJO FIN DE GRADO- PSICOLOGIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

Ibon Aizpitarte Odria

11 ANEXO: CUESTIONARIO EMPLEADO

UNED

14



,.__J¢ S u rViO Experiencia laboral, autoeficacia, desempleo y busqueda de empleo

IAnexo: Encuesta

Experiencia laboral, autoeficacia, desempleo y busqueda de empleo

REQUISITO PARA CUMPLIMENTAR LA ENCUESTA:

HABER FINALIZADO LOS ESTUDIOS Y HABER COMENZADO LA VIDA LABORAL (O LA BUSQUEDA DE EMPLEO)

A continuacion encontrara una serie de declaraciones. Marque la que mejor describa lo que usted piensa o hace. Recuerde que al responder:
-Tenga en cuenta lo que sucede la mayoria de las veces

-No hay limite de tiempo para contestar el test

-No hay respuetas correctas o erréneas, s6lo es necesario que sea sincero en sus respuestas

-Las respuestas seran anonimas y confidenciales

1. Edad (Valor numérico en anos)

2. Sexo

O Hombre
O Mujer

3. Experiencia laboral en tu profesion. (En Meses) Si has ejercido mas de una profesion, responde de
acuerdo a aquella en la que vas a ejercer tu proyecto profesional o aquella en la que mas has

trabajado.
Instrucciones de prequnta: RESPUESTAS EN MESES POR FAVOR!
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4. Seré capaz de encontrar Lo que quiero en mi trabajo aunque alguien se me oponga

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Algo en desacuerdo

O Indiferente

O Algo de acuerdo

O Bastante de acuerdo

O Totalmente de acuerdo

5. Seré capaz de resolver problemas dificiles en mi trabajo si lo intento

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Algo en desacuerdo

O Indiferente

O Algo de acuerdo

O Bastante de acuerdo

O Totalmente de acuerdo

6. Estoy sequro/a de que podré alcanzar mis metas en el trabajo

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Algo en desacuerdo

O Indiferente

O Algo de acuerdo

O Bastante de acuerdo

O Totalmente de acuerdo

/. Seré capaz de manejar eficazmente acontecimientos inesperados en mi trabajo

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Algo en desacuerdo

O Indiferente

O Algo de acuerdo

O Bastante de acuerdo

O Totalmente de acuerdo

QZ SurVio encuestas online gratis - www.survio.com




,.__J¢ S u rViO Experiencia laboral, autoeficacia, desempleo y busqueda de empleo

8. Gracias a mis cualidades y recursos podré superar situaciones imprevistas en mi trabajo

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Algo en desacuerdo

O Indiferente

O Algo de acuerdo

O Bastante de acuerdo

O Totalmente de acuerdo

9. Cuando tenga dificultades en mi trabajo, estaré tranquilo/a porque tengo las habilidades
necesarias para manejar situaciones dificiles

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Algo en desacuerdo

O Indiferente

O Algo de acuerdo

O Bastante de acuerdo

O Totalmente de acuerdo

10. Pase lo que pase en mi trabajo, seré capaz de manejarlo adecuadamente

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Algo en desacuerdo

O Indiferente

O Algo de acuerdo

O Bastante de acuerdo

O Totalmente de acuerdo

11. Podré resolver la mayoria de los problemas en mi trabajo, si me esfuerzo lo necesario

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Algo en desacuerdo

O Indiferente

O Algo de acuerdo

O Bastante de acuerdo

O Totalmente de acuerdo
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12. Cuando me encuentre en una situacion laboral dificil, confio en que se me ocurrira qué debo
hacer

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Algo en desacuerdo

O Indiferente

O Algo de acuerdo

O Bastante de acuerdo

O Totalmente de acuerdo

13. Cuando tenga que hacer frente a un problema en mi trabajo, confio en que se me ocurriran
varias alternativas para resolverlo

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Algo desacuerdo

O Indiferente

O Algo de acuerdo

O Bastante de acuerdo

O Totalmente de acuerdo

14. Ha estado algun periodo de tiempo en desempleo en los ultimos 5 anos?

O'si
O No

15. Tiempo que has estado en busqueda de empleo (En meses).

Instrucciones de pregunta: 7T/EMPO EN MESES!! POR FAVOR

16. Evalua, del 1 al 10 el grado de malestar que sufres o que has sufrido en el periodo de
desempleo
LT LYoy vy veveveyy | | /10
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17. Durante el periodo de desempleo...En cuantos procesos de seleccion has participado?

18. Durante el periodo de desempleo... tengo planes hacia el futuro

O Muy en desacuerdo

O En desacuerdo

O Nide acuerdo, ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Muy de acuerdo

19. Durante el periodo de desempleo... Me proyeto en el trabajo que deseo

O Muy en desacuerdo

O En desacuerdo

O Nide acuerdo, ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Muy de acuerdo

20. Durante el periodo de desempleo... Me encuentro tranquilo aunque esté sin empleo

O Muy en desacuerdo

O En desacuerdo

O Nide acuerdo, ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Muy de acuerdo

21. Durante el periodo de desempleo... Pienso que es muy posible que encuentre empleo

O Muy en desacuerdo

O En desacuerdo

O Nide acuerdo, ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Muy de acuerdo

22. Durante el periodo de desempleo... Me encuentro dispuesto para buscar empleo

O Muy en desacuerdo

O En desacuerdo

O Nide acuerdo, ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Muy de acuerdo
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23, Durante el periodo de desempleo... Me siento desalentado para buscar el empleo que deseo

O Muy en desacuerdo

O En desacuerdo

O Nide acuerdo, ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Muy de acuerdo

24. Durante el periodo de desempleo... Estoy cada vez mejor preparado para buscar empleo

O Muy en desacuerdo

O En desacuerdo

O Nide acuerdo, ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Muy de acuerdo

25. Durante el periodo de desempleo... Es muy importante para mi buscar empleo

O Muy en desacuerdo

O En desacuerdo

O Nide acuerdo, ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Muy de acuerdo

26. Durante el periodo de desempleo... Me inquieta estar sin empleo

O Muy en desacuerdo

O En desacuerdo

O Nide acuerdo, ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Muy de acuerdo

27. Durante el periodo de desempleo... Si me sugieren una posibilidad de empleo, accedo a realizar
los tramites necesarios

O Muy en desacuerdo

O En desacuerdo

O Nide acuerdo, ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Muy de acuerdo
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28. Durante el periodo de desempleo... Con frecuencia recibo mas el apoyo de los demas para
ubicarme laboralmente de lo que yo mismo hago por mi

O Muy en desacuerdo

O En desacuerdo

O Nide acuerdo, ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Muy de acuerdo

29. Durante el periodo de desempleo... Busco en distintas fuentes de empleo una opcion factible

O Muy en desacuerdo

O En desacuerdo

O Nide acuerdo, ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Muy de acuerdo

30. Durante el periodo de desempleo... Me mantengo constante en la busqueda de empleo a pesar
de las negativas que pueda haber recibido previamente

O Muy en desacuerdo

O En desacuerdo

O Nide acuerdo, ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Muy de acuerdo

31. Durante el periodo de desempleo... Me documento para formarme y prepararme de manera
competitiva para buscar empleo

O Muy en desacuerdo

O En desacuerdo

O Nide acuerdo, ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Muy de acuerdo

32. Durante el periodo de desempleo... Continuo realizando mis actividades de recreacion aunque
esté sin empleo

O Muy en desacuerdo

O En desacuerdo

O Nide acuerdo, ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Muy de acuerdo
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