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1 RESUMEN 
 

En este artículo se estudia la influencia de la experiencia laboral y la percepción de 

autoeficacia profesional en cuanto a las actitudes hacia la búsqueda de empleo y el 

sentimiento de malestar derivado de la pérdida de empleo. Se trata de contrastar si la 

experiencia laboral se relaciona con la percepción subjetiva de autoeficacia, y al mismo 

tiempo, si ésta influye en las actitudes de búsqueda de empleo. Se realiza un diseño 

correlacional transversal y se confirma el impacto negativo del estado de desempleo en 

los sujetos, que se correlaciona con las actitudes de búsqueda de empleo, mientras que 

no se confirma la relación de la autoeficacia con la experiencia laboral ni con las 

actitudes de búsqueda de empleo. 

2 INTRODUCCIÓN 
 

En los últimos años el porcentaje de desempleados en nuestro territorio ha ido en 

aumento hasta llegar a los porcentajes más altos de los últimos años. Un joven recién 

titulado que no encuentra un puesto de trabajo o un trabajador experimentado que pierde 

el puesto de trabajo que tenía, están a la orden del día, hasta tal punto que el desempleo 

y la búsqueda de empleo se han convertido en fuente considerable de impacto negativo 

en el plano psicológico. 

Según numerosos estudios publicados, la pérdida del empleo supone una 

percepción importante de pérdida de recursos para el sujeto. Por otro lado, se ha venido 

demostrando que la autoeficacia percibida de un sujeto correlaciona positivamente con 

las actitudes positivas de búsqueda de empleo o el emprendimiento. 

El presente estudio trata de averiguar las diferencias de actitudes entre los 

diferentes perfiles de desempleados y la influencia de la autoeficacia en los recursos de 

afrontamiento positivo hacia la búsqueda de empleo. Más concretamente, se quiere 

contrastar las diferencias entre los sujetos que acceden por primera vez al mercado 

laboral (los más jóvenes) y los sujetos que después de una experiencia más o menos 

prolongada en un puesto de trabajo han perdido el trabajo. Si la percepción subjetiva de 

autoeficacia influye en las actitudes de búsqueda de empleo, es de esperar que los 

sujetos con experiencia laboral previa dispongan de una autoeficacia más elevada y 

muestren más actitudes de búsqueda de empleo. Por el contrario, los recién titulados sin 
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experiencia laboral, dispondrán de menor nivel de percepción de autoeficacia y las 

actitudes de búsqueda de empleo serán menores. 

Las hipótesis que se quieren contrastas son las siguientes: 

H0: la autoeficacia percibida influirá positivamente en las actitudes de búsqueda de 

empleo 

H1: los sujetos con más experiencia laboral mostrarán niveles más altos de autoeficacia 

H2: los sujetos con más experiencia laboral mostrarán más actitudes positivas hacia la 

búsqueda de empleo 

H3: los sujetos con más experiencia laboral mostrarán una percepción más negativa de 

su estado de desempleo debido a la pérdida de recursos y vínculo social sufridos 

3 ESTUDIOS PREVIOS 
 

Existe abundante investigación relacionado con los temas aquí expuestos. En lo que 

se refiere a la autoeficacia profesional, está contrastado que la autoeficacia elevada 

facilita conductas de afrontamiento activas y centradas en el problema, reactivándose 

estas conductas activas en caso de sobrecarga laboral (Salanova, 2005). Según la 

definición de Bandura (2002), la autoeficacia es “la creencia en las capacidades propias 

para organizar y ejecutar el curso de acciones requeridas para manejar las posibles 

situaciones”.  

Según los Modelos Teóricos de Salud Ocupacional (Salanova, 2009), la salud 

ocupacional depende de la combinación de factores ambientales y factores personales. 

Más concretamente, el modelo RED, indica que la autoeficacia desempeña un papel 

predictor en las espirales de deterioro o motivación positiva. 

En el estudio titulado “El poder de la autoeficacia en la mejora de la salud 

psicosocial de la persona teletrabajadora” (Cifre y Salanova, 2012), se evidencia 

tambén la influencia de la autoeficacia en el desempeño de la personas teletrabajadoras. 

En cuanto al desempleo, en la obra denominada Psicopatología del Desempleo 

(Buendia, 1990), se examina el impacto psicológico que produce el desempleo 

considerado como uno de los eventos de vida más estresantes. Se diferencian el grupo 

de jóvenes, para los que el desempleo es la prolongación de la dependencia de los 

padres, siendo la agresividad, el sentimiento de fracaso, la resignación, el deterioro de 
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las relaciones familiares y la depresión, la tónica dominante. Y el grupo de los adultos, 

con sentimientos de inutilidad, baja autoestima etc.y una secuencia temporal dividida en 

diferentes fases a lo largo del período de desempleo.  

En lo que se refiere a la búsqueda de empleo, Díaz, Beas, Perez y Salanova (2004), 

concluyen que los sujetos con una autoeficacia previa alta en búsqueda de empleo 

obtienen mejores beneficios del Programa de Orientación Profesional (OPEA) y se 

vuelve a plasmar la influencia de la variable personal autoeficacia. 

4 OBJETIVOS DEL ESTUDIO 
De acuerdo a los estudios mencionados, queda contrastado la influencia del 

ambiente y de las variables personales en la salud ocupacional, y de la autoeficacia en 

particular en lo que se refiere a las variables personales. Queda también evidenciado el 

enorme impacto negativo que produce en el plano psicológico la pérdida del empleo. 

En el presente estudio, trataremos de contrastar si la experiencia laboral acumulada 

influye en la autoeficacia profesional percibida y si esta autoeficacia influye en las 

actitudes de búsqueda de empleo de los sujetos en desempleo. Paralelamente, se trata de 

contrastar si los sujetos con experiencia laboral que han perdido el empleo, muestran un 

mayor malestar que aquellos sujetos recién titulados que están en desempleo. 

5 METODOLOGIA Y MATERIALES 
 

Para ello, se emplea un diseño correlacional y transversal mediante la aplicación de 

cuestionarios de autoadministración. Se ha desarrollado un cuestionario común para 

todos los sujetos, en la que se engloban todos los ítems necesarios para medir las 

variables objeto de estudio. Se ha procurado utilizar instrumentos estandarizados para 

tal fin. El cuestionario se ha preparado en formato web, de forma que se ha facilitado un 

link a todos los participantes potenciales, de forma que se respetara el anonimato en las 

respuestas, así como una recogida de datos en formato digital, para una mayor facilidad 

posterior en su análisis. Cabe mencionar que se ha procurado extender el cuestionario 

mediante e-mail y mediante redes sociales (WhatsApp), con el objetivo de llegar a un 

mayor número de personas y obtener una muestra lo más extensa posible. Las variables 

a medir y los instrumentos empleados se exponen a continuación: 
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• Experiencia laboral (EXPERIENCIA_Laboral): se mide mediante un ítem 

en la que se pregunta por la experiencia laboral acumulada en Meses. 

• Autoeficacia profesional (AUTOEFICACIA_AU10): se emplea el 

Cuestionario de Autoeficacia Profesional estandarizado AU-10, cuyas 

cualidades psicométricas ha sido ampliamente contrastadas y se han vuelto 

a verificar en un estudio reciente de Adaptación del Cuestionario AU-10 a 

la población trabajadora de Cordobeses (Maffei, L., Spontón, C., 

Castellano, E., Adrián, L. ,2012). Se trata de una escala de tipo Likert con 

puntuaciones del 1 al 7 que van desde “Totalmente en desacuerdo” …hasta 

“Totalmente de acuerdo”. 

• Malestar psicológico debido al estado de desempleo 

(MALESTAR_Desempleo): se pretende medir el impacto psicológico 

sufrido debido a la condición de desempleo. Aunque la idea inicial era 

emplear un instrumento estandarizado, por cuestiones de optimización de 

tiempo y no elaborar un cuestionario demasiado laborioso para los 

participantes, se ha optado por reducirlo a un solo ítem. 

• Actitudes de búsqueda de empleo (BUSQUEDA_Empleo_EABE): se 

emplea el instrumento estandarizado denominado Escala de Actitudes para 

la Búsqueda de Empleo (EABE), que también ha mostrado cualidades 

psicométricas elevadas. Se trata de una escala de tipo Likert con 

puntuaciones del 1 al 5 que van desde “Muy en desacuerdo” …hasta “Muy 

de acuerdo”. 

A parte de estas variables principales que configuran el cuerpo del estudio, se han 

recogido también otras variables de interés como: Edad, Sexo, Tiempo que lleva en 

búsqueda de empleo y Número de procesos de selección en la que se ha participado. 

Mencionar que se trata de un único cuestionario que engloba todas las escalas 

descritas. Por ello, se ha incluido una pregunta de elección SI o NO: 

“Ha estado algún período de tiempo en desempleo en los últimos 5 años?” 
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Según la respuesta, el sujeto continuaba con el cuestionario (respuesta SI) o 

terminaba el cuestionario (respuesta NO). El objetivo que se perseguía era no eliminar 

de la muestra a aquellos sujetos que nunca han estado en desempleo, ya que su 

participación era interesante para ver las correlaciones entre experiencia laboral y 

autoeficacia laboral, aunque no se midieran en este caso las demás variables. 

Se acotó el período de desempleo hasta 5 años atrás, ya que se ha considerado un 

tiempo razonable para que el sujeto tenga relativamente fresca en la memoria lo vivido 

en esta etapa, a la vez que se consiguen unos resultados enclavados en la situación 

económica y social relativamente actuales.  

La lista total de variables se muestra a continuación. Se ha procedido a operativizar 

las variables: 

 

* 1= hombre / 2= mujer 
** En caso de haber ejercido más de una profesión, se pregunta por aquella en la que 
se pretende ejercer el proyecto profesional, o aquella en la que más has trabajado 
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Con estas variables, se pretende contrastar las hipótesis previamente comentadas de 

la siguiente manera: 

 

HIPÓTESIS A CONTRASTAR VARIABLES 
ESTADÍSTICO DE 

CONTRASTE 

H0: La autoeficacia percibida influirá 

positivamente en las actitudes de búsqueda de 

empleo 

AUTOEFICACIA_AU10  

vs 

BUSQUEDA_Empleo_EABE 

CORRELACIÓN 

H1: los sujetos con más experiencia laboral 

mostrarán niveles más altos de autoeficacia. 

EXPERIENCIA_Laboral 

 vs  

AUTOEFICACIA_AU10 

CORRELACIÓN 

H2: los sujetos con más experiencia laboral 

mostrarán más actitudes positivas hacia la 

búsqueda de empleo. 

EXPERIENCIA_Laboral 

 vs   

BUSQUEDA_Empleo_EABE 

CORRELACIÓN 

H3: los sujetos con más experiencia laboral 

mostrarán una percepción más negativa de su 

estado de desempleo debido a la pérdida de 

recursos y vínculo social sufridos 

EXPERIENCIA_Laboral 

 vs  

MALESTAR_Desempleo 

CORRELACIÓN 

 

6 MUESTRA EMPLEADA 
Los participantes del estudio han sido sujetos voluntarios que tenían que cumplir la 

única condición de haber iniciado la vida laboral o la búsqueda de empleo. Por tanto 

quedan fuera de la muestra aquellos sujetos que todavía están en periodo de estudios. 

Como la difusión del cuestionario se ha realizado vía e-mail o whatsApp a través de 

contactos laborales o amigos, se presupone que la muestra con la que se trabaja se 

compone de sujetos que viven en el País Vasco, siendo la mayoría de ellos de 

Guipuzcoa, con un nivel de estudios que se presupone también alto, aunque esta 

variable no se ha controlado. 
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Se trata de una muestra de 40 participantes, que según sexo se distribuyen: 

 

Los estadísticos descriptivos del resto de variables se muestran a continuación: 

 
 

Se observa que se trata de una muestra joven (media 32 años), de los cuales 16 han 

estado en período de desempleo en los últimos 5 años. La puntación global en 

autoeficacia es alta (media 5.57 en una escala de 1 al 7) y también en actitudes de 

búsqueda de empleo (media 3.73 en una escala de 1 al 5). El malestar originado por el 

desempleo también es alto, con un promedio de 6.94 (escala del 1 al 10) y una 

desviación estándar de 1.84. 

Por tanto, se puede considerar que estamos trabajando con una muestra con un 

nivel de autoeficacia alto, que sufre malestar en períodos de desempleo y que se 

preocupa por la búsqueda de empleo.  

Atendiendo a la edad y experiencia laboral la muestra se queda un tanto escasa en 

cuanto a recién titulados, ya que los sujetos con menos de 12 meses de experiencia son 

tan solo 5. 
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7 RESULTADOS 
Para el análisis estadístico de los datos se ha empleado el programa PSPP. Se 

muestran a continuación las correlaciones obtenida entre variables, y lo que implican 

para cada hipótesis planteada: 

 

 

 

H0: La autoeficacia percibida influirá positivamente en las actitudes de búsqueda de empleo 

 
Según la muestra empleada y el análisis correlacional efectuado, la hipótesis no se 

demuestra, ya que no hay correlación significativa entre las variables de Autoeficacia y 

Actitudes de búsqueda de empleo. 
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H1: los sujetos con más experiencia laboral mostrarán niveles más altos de autoeficacia. 

 

Según la muestra empleada y el análisis correlacional efectuado, la hipótesis no se 

demuestra, ya que la correlación es positiva (r=+0.11) pero no es alto, y el nivel de 

significación no es representativo. (0.25) 

H2: los sujetos con más experiencia laboral mostrarán más actitudes positivas hacia la 

búsqueda de empleo. 

 

Según la muestra empleada y el análisis correlacional efectuado, se desmiente la 

hipótesis, ya que la correlación es negativa (r=-0.39) y relativamente significativa. 

H3: los sujetos con más experiencia laboral mostrarán una percepción más negativa de su 

estado de desempleo debido a la pérdida de recursos y vínculo social sufridos 

 

Según la muestra empleada y el análisis correlacional efectuado, se desmiente la 

hipótesis, ya que la correlación es negativa (r=-0.50) y significativa. 
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Por otra parte, independientemente de las hipótesis contrastadas, se observa que la edad 

correlaciona positivamente y de forma signicativa con la experiencia laboral (r=0.68), como 

era de suponer, mientras que lo hace en sentido negativo con el malestar percibido en período 

de desempleo (r=-0.23), aunque esta correlación no es representativa. Al contrario que en la 

hipótesis contrastada, la edad sí que se correlaciona positivamente y con un nivel de 

significación alto con la Autoeficacia profesional, aunque esta correlación no sea muy fuerte. 

(r=0.29 y . =0.04). Otra relación destacable es que la edad correlaciona negativamente con 

las actitudes hacia la búsqueda de empleo (r=-0.41 y . =0.06). 

Por otra parte, cuanto mayor es el tiempo de desempleo, disminuyen las actitudes de 

búsqueda hacia el empleo (r=-0.49 y . =0.03). 

En cuanto al malestar, mientras mayor sea el malestar sufrido durante el período de 

desempleo, aumentan las actitudes de búsqueda de empleo (r=0.65 . =0.00). 

Por último, como es lógico, mientras más altas sean las actitudes de búsqueda de empleo, 

mayor es el número de selecciones en las que el desempleado ha participado (r=0.35 y . 

=0.09). 

8 CONCLUSIONES Y DISCUSIÓN 
El presente estudio no ha confirmado ninguna de las hipótesis mencionadas inicialmente. 

Cabe destacar que la muestra ha podido influir en el resultado, ya que una muestra total de 40 

sujetos, y con una submuestra de N=16 (los que cumplían el requisito de haber permanecido 

algún período en desempleo en los últimos 5 años) para algunos contrastes, puede ser una 

muestra insuficiente para los fines perseguidos en este estudio. 

A continuación se procede a analizar los resultados con más detalle: 

H0: La autoeficacia percibida influirá positivamente en las actitudes de búsqueda de empleo 

En otros estudios efectuados (Díaz et. al. 2004), se ha demostrado que la autoeficacia sí 

influye positivamente en las actitudes de búsqueda de empleo. En nuestro caso, la media de 

autoeficacia es alta, y el sujeto que menos puntuación ha obtenido en autoeficacia ha 

puntuado 4.10, que sigue siendo relativamente alto, por lo que para contrastar bien esta 

hipótesis, deberíamos de emplear una muestra que varíe más en autoeficacia. Puede resultar 

que a partir de un nivel de autoeficacia, sean otras variables las que modulen las actitudes de 

búsqueda de empleo.  
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H1: los sujetos con más experiencia laboral mostrarán niveles más altos de autoeficacia. 

Se ha obtenido un nivel de significación muy bajo, y tal como se ha comentado 

anteriormente, puede ser por el escaso número de sujetos con una experiencia laboral inferior 

a los 12 meses. De todas formas, este hallazgo es coincidente con otros estudios (Rodriguez, 

2012), por lo que puede ser que la autoeficacia sea modelada por otros factores y no por la 

experiencia laboral acumulada. 

H2: los sujetos con más experiencia laboral mostrarán más actitudes positivas hacia la 

búsqueda de empleo. 

H3: los sujetos con más experiencia laboral mostrarán una percepción más negativa de su 

estado de desempleo debido a la pérdida de recursos y vínculo social sufridos 

En estas dos últimas hipótesis, se ha encontrado el efecto contrario al esperado. Los dos 

resultados muestran correlaciones negativas y relativamente significantes. Estos resultados 

son coherentes con la correlación obtenida entre el malestar y las actitudes de búsqueda de 

empleo. Parece ser que el malestar percibido por el estado de desempleo impulsa las actitudes 

de búsqueda de empleo. Como según los resultados, cuanto mayor es la experiencia laboral 

acumulada, menor ese el malestar originado por el desempleo, consecuentemente, menores las 

actitudes de búsqueda de empleo. En estos resultados, puede que tenga mucho que ver los 

ingresos económicos. Con una media de tiempo de desempleo de 14 meses que observamos 

en la muestra, el disponer de una prestación de desempleo puede ser un factor importante que 

influya en el malestar percibido y las actitudes de búsqueda de empleo. Es decir, aquellos 

sujetos que acumulan experiencia laboral disponen de prestaciones de desempleo, que 

amortigua los efectos psicológicos negativos del desempleo y el impulso de búsqueda de 

empleo.  

Importante destacar también la media de edad joven de 32 años de la muestra. Puede ser 

que los factores como las cargas familiares y económicas, no queden reflejadas en la muestra 

estudiada. 

Cabe destacar también, que los resultados se engloban en los tiempos actuales de crisis, 

en las que los jóvenes perciben que no hay opciones de empleo, o asumen la precariedad de 

los puestos de trabajo, y asuman como un “mal menor” el disponer y vivir temporalmente de 

la prestación de desempleo. 
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De todas formas, lo que sí queda claro en el estudio es el importante nivel de malestar 

que se sufre en los perídodos de desempleo, con una puntuación media de 6.94 en una escala 

del 1 al 10.  

Como resumen final, podemos concluir que en la muestra trabajada se ha podido 

contrastar que la experiencia laboral acumulada correlaciona negativamente con el malestar 

percibido durante el período de desempleo, a la vez que cuanto mayor es el malestar, se 

incrementan las actitudes de búsqueda de empleo. Se ha reflejado el alto nivel de malestar que 

han sufrido los sujetos en período de desempleo. Por otro lado, no se ha podido demostrar que 

el nivel de autoeficacia se relacione con la experiancia laboral, y tampoco que la autoeficacia 

influya positivamente en las actitudes hacia la búsqueda de empleo. 

 

9 LIMITACIONES DEL ESTUDIO 
A continuación, se enumeran algunas de las limitaciones que se han detectado en el 

presente estudio: 

• En lo que se refiere a la muestra, destacar sobre todo que los participantes han sido 

voluntarios, de forma que puede ser que las respuestas se encuentren sesgadas por este 

hecho. Los participantes que han estado en desempleo, suman un total de 16 sujetos, cifra 

que puede ser escasa para los fines propuestos, así como los sujetos recién titulados, que 

son escasos. Se trata de una muestra joven con una media de 32 años, con lo que hay que 

tener cuidado como se realizan las generalizaciones. 

• El malestar psicológico originado por el desempleo se ha medido mediante un solo ítem 

cuya calidad psicométrica no ha sido contrastada. Puede que la medición del malestar no 

sea eficaz. Habría que estudiar la fiabilidad y validez de esta forma de medida. 

• En la Escala de Actitudes de Búsqueda de Empleo (EABE) se ha omitido por error uno de 

los ítem: “Pretendo encontrar empleo con prontitud”  

Se ha considerado que la omisión de un solo ítem no afecta a la puntuación obtenida en 

esta escala. 

• No se realizan análisis de varianzas ni otros análisis estadísticos que podrían resultar 

interesantes. 
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Anexo:	Encuesta

Experiencia	laboral,	autoeficacia,	desempleo	y	búsqueda	de	empleo
REQUISITO	PARA	CUMPLIMENTAR	LA	ENCUESTA:

HABER	FINALIZADO	LOS	ESTUDIOS	Y	HABER	COMENZADO	LA	VIDA	LABORAL	(O	LA	BÚSQUEDA	DE	EMPLEO)

A	continuación	encontrará	una	serie	de	declaraciones.	Marque	la	que	mejor	describa	lo	que	usted	piensa	o	hace.	Recuerde	que	al	responder:

-Tenga	en	cuenta	lo	que	sucede	la	mayoría	de	las	veces

-No	hay	limite	de	tiempo	para	contestar	el	test

-No	hay	respuetas	correctas	o	erróneas,	sólo	es	necesario	que	sea	sincero	en	sus	respuestas

-Las	respuestas	serán	anónimas	y	confidenciales

1.	Edad	(Valor	numérico	en	años)

2.	Sexo
Hombre

Mujer

3.	Experiencia	laboral	en	tu	profesión.	(En	Meses)	Si	has	ejercido	más	de	una	profesión,	responde	de
acuerdo	a	aquella	en	la	que	vas	a	ejercer	tu	proyecto	profesional	o	aquella	en	la	que	más	has
trabajado.
Instrucciones	de	pregunta:	RESPUESTAS	EN	MESES	POR	FAVOR!
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4.	Seré	capaz	de	encontrar	lo	que	quiero	en	mi	trabajo	aunque	alguien	se	me	oponga
Totalmente	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Algo	en	desacuerdo

Indiferente

Algo	de	acuerdo

Bastante	de	acuerdo

Totalmente	de	acuerdo

5.	Seré	capaz	de	resolver	problemas	difíciles	en	mi	trabajo	si	lo	intento
Totalmente	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Algo	en	desacuerdo

Indiferente

Algo	de	acuerdo

Bastante	de	acuerdo

Totalmente	de	acuerdo

6.	Estoy	seguro/a	de	que	podré	alcanzar	mis	metas	en	el	trabajo
Totalmente	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Algo	en	desacuerdo

Indiferente

Algo	de	acuerdo

Bastante	de	acuerdo

Totalmente	de	acuerdo

7.	Seré	capaz	de	manejar	eficazmente	acontecimientos	inesperados	en	mi	trabajo
Totalmente	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Algo	en	desacuerdo

Indiferente

Algo	de	acuerdo

Bastante	de	acuerdo

Totalmente	de	acuerdo
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8.	Gracias	a	mis	cualidades	y	recursos	podré	superar	situaciones	imprevistas	en	mi	trabajo
Totalmente	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Algo	en	desacuerdo

Indiferente

Algo	de	acuerdo

Bastante	de	acuerdo

Totalmente	de	acuerdo

9.	Cuando	tenga	dificultades	en	mi	trabajo,	estaré	tranquilo/a	porque	tengo	las	habilidades
necesarias	para	manejar	situaciones	difíciles

Totalmente	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Algo	en	desacuerdo

Indiferente

Algo	de	acuerdo

Bastante	de	acuerdo

Totalmente	de	acuerdo

10.	Pase	lo	que	pase	en	mi	trabajo,	seré	capaz	de	manejarlo	adecuadamente
Totalmente	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Algo	en	desacuerdo

Indiferente

Algo	de	acuerdo

Bastante	de	acuerdo

Totalmente	de	acuerdo

11.	Podré	resolver	la	mayoría	de	los	problemas	en	mi	trabajo,	si	me	esfuerzo	lo	necesario
Totalmente	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Algo	en	desacuerdo

Indiferente

Algo	de	acuerdo

Bastante	de	acuerdo

Totalmente	de	acuerdo
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12.	Cuando	me	encuentre	en	una	situación	laboral	difícil,	confío	en	que	se	me	ocurrirá	qué	debo
hacer

Totalmente	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Algo	en	desacuerdo

Indiferente

Algo	de	acuerdo

Bastante	de	acuerdo

Totalmente	de	acuerdo

13.	Cuando	tenga	que	hacer	frente	a	un	problema	en	mi	trabajo,	confío	en	que	se	me	ocurrirán
varias	alternativas	para	resolverlo

Totalmente	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Algo	desacuerdo

Indiferente

Algo	de	acuerdo

Bastante	de	acuerdo

Totalmente	de	acuerdo

14.	Ha	estado	algún	período	de	tiempo	en	desempleo	en	los	últimos	5	años?
Si

No

15.	Tiempo	que	has	estado	en	busqueda	de	empleo	(En	meses).
Instrucciones	de	pregunta:	TIEMPO	EN	MESES!!	POR	FAVOR

16.	Evalúa,	del	1	al	10	el	grado	de	malestar	que	sufres	o	que	has	sufrido	en	el	período	de
desempleo

/ 10
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17.	Durante	el	período	de	desempleo...En	cuantos	procesos	de	selección	has	participado?

18.	Durante	el	período	de	desempleo...	tengo	planes	hacia	el	futuro
Muy	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Ni	de	acuerdo,	ni	en	desacuerdo

De	acuerdo

Muy	de	acuerdo

19.	Durante	el	período	de	desempleo...	Me	proyeto	en	el	trabajo	que	deseo
Muy	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Ni	de	acuerdo,	ni	en	desacuerdo

De	acuerdo

Muy	de	acuerdo

20.	Durante	el	período	de	desempleo...	Me	encuentro	tranquilo	aunque	esté	sin	empleo
Muy	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Ni	de	acuerdo,	ni	en	desacuerdo

De	acuerdo

Muy	de	acuerdo

21.	Durante	el	período	de	desempleo...	Pienso	que	es	muy	posible	que	encuentre	empleo
Muy	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Ni	de	acuerdo,	ni	en	desacuerdo

De	acuerdo

Muy	de	acuerdo

22.	Durante	el	período	de	desempleo...	Me	encuentro	dispuesto	para	buscar	empleo
Muy	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Ni	de	acuerdo,	ni	en	desacuerdo

De	acuerdo

Muy	de	acuerdo
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23.	Durante	el	período	de	desempleo...	Me	siento	desalentado	para	buscar	el	empleo	que	deseo
Muy	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Ni	de	acuerdo,	ni	en	desacuerdo

De	acuerdo

Muy	de	acuerdo

24.	Durante	el	período	de	desempleo...	Estoy	cada	vez	mejor	preparado	para	buscar	empleo
Muy	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Ni	de	acuerdo,	ni	en	desacuerdo

De	acuerdo

Muy	de	acuerdo

25.	Durante	el	período	de	desempleo...	Es	muy	importante	para	mi	buscar	empleo
Muy	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Ni	de	acuerdo,	ni	en	desacuerdo

De	acuerdo

Muy	de	acuerdo

26.	Durante	el	período	de	desempleo...	Me	inquieta	estar	sin	empleo
Muy	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Ni	de	acuerdo,	ni	en	desacuerdo

De	acuerdo

Muy	de	acuerdo

27.	Durante	el	período	de	desempleo...	Si	me	sugieren	una	posibilidad	de	empleo,	accedo	a	realizar
los	trámites	necesarios

Muy	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Ni	de	acuerdo,	ni	en	desacuerdo

De	acuerdo

Muy	de	acuerdo



Experiencia	laboral,	autoeficacia,	desempleo	y	búsqueda	de	empleo

encuestas	online	gratis	–	www.survio.com 31

28.	Durante	el	período	de	desempleo...	Con	frecuencia	recibo	más	el	apoyo	de	los	demás	para
ubicarme	laboralmente	de	lo	que	yo	mismo	hago	por	mí

Muy	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Ni	de	acuerdo,	ni	en	desacuerdo

De	acuerdo

Muy	de	acuerdo

29.	Durante	el	período	de	desempleo...	Busco	en	distintas	fuentes	de	empleo	una	opción	factible
Muy	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Ni	de	acuerdo,	ni	en	desacuerdo

De	acuerdo

Muy	de	acuerdo

30.	Durante	el	período	de	desempleo...	Me	mantengo	constante	en	la	búsqueda	de	empleo	a	pesar
de	las	negativas	que	pueda	haber	recibido	previamente

Muy	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Ni	de	acuerdo,	ni	en	desacuerdo

De	acuerdo

Muy	de	acuerdo

31.	Durante	el	período	de	desempleo...	Me	documento	para	formarme	y	prepararme	de	manera
competitiva	para	buscar	empleo

Muy	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Ni	de	acuerdo,	ni	en	desacuerdo

De	acuerdo

Muy	de	acuerdo

32.	Durante	el	período	de	desempleo...	Continúo	realizando	mis	actividades	de	recreación	aunque
esté	sin	empleo

Muy	en	desacuerdo

En	desacuerdo

Ni	de	acuerdo,	ni	en	desacuerdo

De	acuerdo

Muy	de	acuerdo




